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Sind Sie ein attraktiver Arbeitgeber? Und denken das auch lhre
Mitarbeiter*innen ber Sie? Haben Sie in |hre Arbeitgebermarke
investiert?

Schon bevor sich Ihre Wunschkandidat*innen bei Ihnen
bewerben, fangt unsere Arbeit an. Unsere Leidenschaft ist es,
die Wirtschaftskraft der Unternehmen unserer Region zu
erhalten — das geht nur mit erfolgreichen Recruiting-
MaBnahmen und zufriedenen Beschaftigten.

Zusammen mit lhnen ermitteln wir Ihren Bedarf und entwickeln
darauf angepasste Losungen fir Sie.

— Individuell. Erfolgversprechend. Zeit- und kostensparend. —

Heben Sie sich im umworbenen Arbeitsmarkt ab und gewinnen
Sie einen wertvollen Vorsprung bei der Besetzung lhrer offenen
Stellen.

Auf den nachfolgenden Seiten finden Sie ausgewadhlte
Losungen aus unserem Portfolio.

powered by
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> AUFMERKSAM
> STELLE

In dieser Brpschire finden Sie alle Werkzeuge,
Sie in lhrem Employer Marketing brauchen, um ayf
lhre Jobangebgte aufmerksam zu machen, lhre
Stellen bestmdglich zu veroffentlichen und von
Ilhren Qualitaten &ls Arbeitgeber zu tiberzeugen.
Der Arbeitnehmermarkt teilt sich in zwei

Gruppen auf: eine flnSie sichtbare — die ,, Aktiv
Jobsuchenden® — und gine fir Sie unsichtbare —
die ,Passiv Wechselwilligen®. Bei der Suche nach
Mitarbeiter*innen ist es daher wichtig zu verstehen,
wie sich beide Zielgruppen\in der Candidate

Journey verhalten.

Vorteil flr Sie: Viele Menschen,\die nicht aktiv
suchen, sind offen fiir neue Jobchancen.

Eine einfache Stellenausschreibuig reicht
allerdings nicht mehr aus,

unt alle wirkungsvoll anzusprechen. Jobsuchende
sghen sich nach passgnden Stellen um und
ehmen erst in den pdchsten Schritten einen
Abgleich der eigenén Werte mit lhren
Unternehmensweften vor.

Passiv Wechselwillige missen Sie dagegen zuerst
it Ihrer Geschichte und lhrer Marke tberzeugen,
um aus ihnen Bewerber*innen zu machen.

Mit ynseren job38 HR-L&sungen holen Sie lhr
Wunschpersonal an den wichtigen Touchpoints
der Candidate Journey ab und steigern so lhren

Erfolg im Rennen um die begehrten Fachkrafte.

Ny Social Recruiting +

CANDIDATE JOURNEY
DER WEG ZU IHREM UNTERNEHMEN

Native Ads

im FUNKE Netzwerk
job38.de Flatrate

R . . omy inkl. Top-Arbeitgeber-Logo
Interstitial Ads ¢ )
im E-P Jobportal Solutions
im aper ‘ Posting auf Stellenportalen .
- | } Performance Recruiting
| @ | als ganzheitliche Losung

INTERESSE E]

Employer Branding @
Videos

Display Ads ;

im FUNKE Netzwerk @ @ Print-Online-Verldngerung

auf stellenanzeigen.de

inkl. Lead-Management



R SIE TUN!

Der Erfolg eines Unternehmens steht und fallt mit
einen Mitarbeiter*innen — sie sind sein Kapital.
Aber: Haben Sie die Zeit, sich auch noch um
erfglgreiche Recruiting- und Employer Branding-
ahmen zu kimmern?

Wir kénnen helfen. Mit mafigeschneiderten
Losungen finden Sie lhre Mitarbeiter*innen von
morgen.

TAGESZEITUNGEN
279 Tsd. Zeitungsleser*innen'

F Profitieren Sie von den hohen
— | | Reichweiten & der starken

Werbewirksamkeit unserer

Zeitungen.

DIGITAL
467 Mio. Page Impressions?

Nutzen Sie die Stdrke unseres
@ﬂh] FUNKE Netzwerks & zeigen

Sie sich auf unseren Marken-

und Reichweitenportalen.

RAKETENSTART.TV
813 Tsd. Views?

—7  Auf Raketenstart.tv konnen Sie
mit kurzweiligen Videos lhre

4 .
i Azubi-Stellen vorstellen.

ADDRESSABLE TV
TV-Sender der
ProSiebenSat.1 Media

=] Bewerben Sie Ihre Stellen im TV
© M\ . . .
/> und erreichen Sie kiinftige

Mitarbeiter*innen in ihren
Wohnraumen.

UNSERE STARKEN REICHWEITEN

Ein Auszug aus unserem Portfolio

JOB38.DE
1.500 registrierte Unternehmen®

T Mitder Anzeigen-Flat inserieren

L= Sie einfach & flexibel 12 Monate

lang alle offenen Vakanzen.

RADIO
212 Tsd. Horer*innen?

_/ Radiowerbung erreicht Menschen,

=0 | die heute noch nicht wissen, dass

sie wechseln mochten.

SOCIAL MEDIA
+390 Tsd. Follower*innen®

O(O Facebook, Instagram. TikTok oder
O LinkedIn: Erreichen Sie exakt die
Menschen, die Sie sich fir Ihre
Stellen wiinschen.

ANZEIGENBLATTER
127 Tsd. verteilte Exemplare’

—_| Anzeigenblatter sind beliebt und
= kaum zu schlagen, wenn es um

hohe Haushaltsabdeckung geht.

QUELLEN: "ma TZ 2023, BZ/Region | 2IVW 11/2023; *YouTube, Stand: 17.11.2023; “Verlagsangabe; > WHK in der Kernzielgruppe 20-59 Jahre (Reichweiten-Analyse im Online-Mapping im Auftrag von Radio38, Erhebung vom
30.07.2021 bis 09.08.2021im Kernsendegebiet Braunschweig, Wolfsburg mit den Landkreisen Gifhorn, Helmstedt, Wolfenbttel, Salzgitter und Peine); ¢ Facebook/ Instagram/ TikTok/ LinkedIn, Stand: 13.10.2023;

7 Verlagsangabe Q2/2023
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Sprechen Sie qualifizierte
Fachkrafte direkt an,

um lhre Vakanzen erfolgreich
ZU besetzen.

PERFORMANCE RECRUITING

Wir bringen Ihr Recruiting auf ein neues Level

/ Wir entwickeln lhre ganzheitliche Losung: Von der digitalen Recruiting-Kampagne
bis zur Bewerberqualifizierung

/ Mit einer auf Sie angepassten Media-Kampagne platzieren wir Ihre Stellenanzeigen
auf allen Plattformen: Meta, Google, TikTok

/ Uber den Schnellbewerbungsbutton kénnen sich Interessierte direkt
auf lhre Stellen bewerben

/ Die eingehenden Bewerbungen werden durch geschulte Sellcruiter*innen
telefonisch vorqualifiziert, damit Ihnen am Ende ausschlie3lich geeignete
Kandidat*innen vorliegen

Wir mochten Dich
kennenlemen!

Bist Du examinierte
Pflegekraft m/w/d)?

® ©

J 4 . i
PFLEGEFACHKRAFT " Wilrdest Du bei einem gutem
x i Y Jobangebot wechseln?

{ BRAUNSCHWEI

® ©

weijter




+Du hast das Talent, wir den/lob in der Region.

INKLUSIVE GOOGLE FORJOBS

Langfristiges und nachhaltiges Recruiting-
Instrument mit voller Kostenkontrolle

/ Einmal bezahlen und innerhalb eines Jahres unbegrenzt
Stellenanzeigen veroffentlichen

/ Uber das Arbeitgeber Profil (zusatzliche Texte, Bilder,
Videos uvm.) bereits auf den Cultural Fit einzahlen

/ Eigenstandige Aktivierung und Deaktivierung tiber
Selbstbuchungstool

/ Individuelle Beratungsleistung: Unser Customer Success
Team unterstiitzt Sie bestmdglich bei Ihrem Recruiting

Mit den Stellenanzeigen auf job38.de folgen wir den vorgegebenen Richtlinien von Google.

Beschreibung im HTML-Format

Gut strukturierte HTML-Anzeigen haben
die groBten Chancen auf ein Ranking bei
Google for Jobs, da sie maschinell am
besten lesbar sind.

Umfangreiche Angaben zu
Ilhren Stellenanzeigen
Ergdnzung der Stellenanzeigen mit

Beschreibungen zu Aufgaben, Qualifikation,

Arbeitszeiten und Anforderungen.

Hohe Sichtbarkeit fir die
Suchmaschinenoptimierung

Unser regionales Jobportal job38.de

ist dank vieler Verlinkungen auf anderen
Webseiten oder sozialen Netzwerken,
standigen Websiteaktualisierungen und
einer pragnanten URL perfekt geriistet fir
eine hohe Sichtbarkeit auf Google for Jobs.

JOB33.DE EINZELANZEIGE

Schnell und einfach lhre Mitarbeiter*innen finden

/ Ideales Einstiegsangebot, um job38.de kennenzulernen
/ Darstellung Ihrer Stellenanzeigen im modernen
und strukturierten Layout
/ Verlinkung auf Ihre Homepage oder
lhr Bewerbermanagementsystem
/ Erstellen und verwalten Sie Ihre Stellenanzeige selbst

Aktiv Jobsuchende nutzen vor
allem Stellenportale und die
Google-Suche. Hier finden Sie die
Werkzeuge, um auf Ihre Stellen-
angebote aufmerksam zu machen.

/ Ihre Anzeige ist 30 oder 60 Tage rund um die Uhr auffindbar

F #

P —

job 3 - s

Jobs in Braunschweig

B [rpiie=itd = Filsem
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o st m o
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Tl wor e Tt
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JOB33.DE TOP JOB

/

Extra Reichweite fiir Ihre Stellenanzeige

/ Steigern Sie Ihre Klickzahl um bis zu 200 Prozent

/ Ihre Anzeige erscheint direkt auf der Startseite

(in Rotation mit weiteren Top-Jobs)

/ Zusatzlich wird sie in den Suchergebnissen ganz

oben gelistet

/ Highlighting der Stellenanzeige durch auffalliges

Top Job-Icon
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MULTIPOSTING

Fiir gezielte Platzierung in Special-Interest-Portalen

und bei Generalisten

/ Sie profitieren von einem weitflachigen Mediennetzwerk,
in dem lhre Anzeige platziert wird

/ Nutzen Sie unsere Reichweiten-Booster
und vergroRern Sie die Chance, mehr potentielle
Kandidat*innen anzusprechen

Mit modernem Recruiting zu lhren
Wunschkandidat*innen

/ Reichweiten-Booster fur lhre Stellenanzeige
bei Facebook, Instagram oder LinkedIn sowie
im gesamten Google Netzwerk

/ Optimales Targeting: Genau die Persgnen
erreichen, die perfekt zu Ihrer Auss
passen — ohne grofde Streuverlust
(regionale Ausspielung innerhalb on 40 km)

/ Mit Videos, Bildern und Emotionfen wecken
Sie das Interesse lhrer Zielgrupgpe

/ Auf Wunsch erstellen wir fiir [hre Kampagne
eine individuelle Bewerberseite, mit deren
Hilfe wir im Vorfeld fir Sie geeignete
Bewerber*innen qualifizieren

OBPORTAL SOLUTION

Deutschlandweite Reichweite mit unserem
Partnernetzwerk

/ Alles aus einer Hand: Wir platzieren lhre Stellenanzeige auch auf den groen
und bekannten Jobbdrsen wie beispielsweise Stepstone oder Monster

/ Sie suchen Fachleute? Wir empfehlen Ihnen das beste Portal fir lhre
Berufsgruppe und tibernehmen das komplette Management

MONSTER | 2 Stepstone steIIenanzeige;f

So sucht man heute.

Sranflurter Migemeine

Kiobware ‘indeed | FAZJOB.Ner

DDRESSABLE TV

Ihre Recruiting-Kampagne im TV

/ Addressable TV ist eine starke Losung fir regionale
und zielgruppenspezifische Aussteuerung von
TV-Werbung

/ Die Targeting-Moglichkeiten sind vielfaltig und Sie
konnen Ihre Recruiting-Kampagne auf PLZ-Ebene
genau aussteuern

/ Das Werbemittel wird wahrend des aktuellen

Programms ausgespielt und garantiert Ihnen
10 Sekunden ungeteilte Aufmerksamkeit
bei lhrer Zielgruppe

13



DISPLAY ADVERTISING

Multiscreen Power im FUNKE Premium-Netzwerk (Run of Network)

RUN OF

NETWORK

N

/ Erreichen Sie Ihre Zielgruppe tber alle Gerate
(Desktop & Mobile) auf vielen Portalen im FUNKE
Premium-Netzwerk

/ Mit einer Schaltung unterschiedliche Platzierungen
belegen und Aufmerksamkeit sichern

/ Durch unsere Targeting-Optionen passgenau die .

von lhnen gewiinschte Zielgruppe erreichen

il OTZ

rau
e saLzarrmEr {}
\N‘P ZEITUNG DERWESTEN.de THamburaer Abendblall
lokalkompass.de
MPEDe @R A2 WM
. RUNDSCHAU ZONE .

HeRZU myself [EUzFd RevierSport
wids iy P TLZ  woesem

TUaNceNn2, o= YWAZ

Heftig DONNA  gofeminin ISy Onmeda.des)

‘EAT CLUB e WG VE99le

RECRUITING VIDEO

TIKTOK ADS

Recruiting kreativ geldst

/ TikTok gehort mit mehr als 21 Mio. Nutzern
in Deutschland zu den angesagtesten Social
Media Plattformen?

/ 65 Prozent der regelmafigen User sind zwischen
18 und 24 Jahre alt — das sind Ihre Nachwuchs-
talente, die Sie hier ideal erreichen?

/ Kreative Kurzvideos sind Ihr Schliissel, um die
junge Generation fir sich einzunehmen

QUELLEN: * TikTok Newsroom, Stand 24.10.2023; 2 Statista, 2022

Mit authentischen Botschaften bei der
Zielgruppe punkten

/ Mit Recruiting-Videos lassen sich Soft
Skills und komplexe Inhalte besser
kommunizieren

/ Videos erhohen die Aufmerksamkeit von
Stellenanzeigen und sind z.B. idealer

Content fir Social Media
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RAKETENSTART.TV

Der Ausbildungs(video)kanal fiir die Region 38

/ Auf Raketenstart.tv erklaren Azubis, was ihre éKH_BElﬁ : :
Ausbildung besonders macht ~ NICHT ALLE |
/ Ob Zeitreise, Teekrdnzchen in der Maschinenhalle oder VOM. 11 MINUTEN

der ganz grofie Coup — die Videos sind im zeitgemafen

; - ; ; ; : RAKETEN :

Sinne unterhaltsam, authentisch und informativ zugleich - STARIED RAKETENSTARTED
/ Die Videos werden auf YouTube und Instagram : s

ausgespielt, um die junge Zielgruppe zu erreichen

Trau dich und mach
den ersten Schritt.

RAKETENSTART.MAG

Das Magazin fiir die junge Zielgruppe

/ Das Hochglanz-Magazin ist ein tolles Umfeld, um sich
jungen Menschen als attraktives Ausbildungs-
unternehmen zu prasentieren

/ Das Magazin erreicht tiber eine Direktverteilung

r unmittelbar Ihre Zielgruppe im direkten Lebens- und
Freizeitumfeld, an Schulen und auf Jobmessen

/ Es erscheint 2x im Jahr in einer Auflage von
15.000 Exemplaren

OMMEN N
UNSEREM REVIER

TIMEL VERLIEBT SICH
HIMMEL EIN AZUBTAUF

AZUBI-SPEED-DATING-DAY

Die Messe von Azubis fiir Azubis

/ Bei der Entscheidung lber die Berufswahl vertrauen junge
Menschen vor allem Gleichaltrigen, die selbst gerade
Erfahrungen beim Berufseinstieg sammeln

/ Bei unserem Azubi-Speed-Dating kommen lhre Auszu-
bildenden zu Wort und rihren fir Ihr Unternehmen die

Werbetrommel Hier geht’s zum

/ Die Gesprache finden in lockerer Atmosphére mit Live-D), Event-Video

Fingerfood und kithlen Getranken statt
/ Termine: Frithjahr & Herbst im Medienhaus der
Braunschweiger Zeitung

QUELLE: "https://wirtschaftspsychologie-aktuell.de/magazin/personal/tageszeitung-bei-bewerbern-auf-platz-eins


https://www.youtube.com/watch?v=GTzu6NiIwxw

PRINT-STELLENANZEIGE

EINANZEIGEN

Jobangebote in den Stellenmarkten der
Tageszeitung und des Anzeigenblatts

AN

Beruf & Karriere  €£)

/ Profitieren Sie von der Glaubwirdigkeit und den
hohen Reichweiten unserer Printtitel

/ Sie wahlen: den Titel und das Verbreitungsgebiet

/ Ihre Print-Stellenanzeige wird mit einer Laufzeit

von 30 Tagen auf job38.de veroffentlicht

RADIOSPOT-KAMPAGNE

Regional, flexibel, wirksam

/ Aufmerksamkeitsstark und emotional: Radio-Spots brihgen lhre
Botschaften direkt ins Ohr potentieller Bewerber*innen
/ Erhdhen Sie die Chance, wechselwillige Kandidat*innen zu erreichen und fur

lhr Unternehmen zu gewinnen
J B - P E |A |_ / Ideal, um lhr Stellenangebot in kiirzester Zeit in der Grofdregion
Braunschweig und Wolfsburg bekannt zu machen

S . Ol g

Beryf g Karriere g Branchen im Fokus der Zeitung

/ Wir kreieren fur thre Recruiting-Manahme S POTl FY AU D | O A DS

redaktionelle Umfelder, die sich der Vorstellung

nbf Then bedmhte Aush;

ausgewahlter Branchen widmen
/ Ihre Anzeige in diesem Umfeld trifft gleich doppelt
ins Schwarze: Einerseits profitieren Sie von den

Die Zielgruppe erreichen, wenn sie wirklich zuhort

/ Der Streamingdienst Spotify erfreut sich weltweit mit ca.

hohen Reichweiten unserer Print-Medien und 576 Mio. Nutzer*innen einer enormen Beliebtheit:

andererseits von dem Interesse, das der / Die Playlists und Podcasts auf Spotify bieten Menschen

redaktionelle Content auf sich zieht

Entspannung — das ist der Moment, in dem Sie mit lhrer
Audio Ad perfekt platziert sind
/ Audio Ads werden zwischen den Songs geschaltet und

AusBILoyNg
. DuAEs syt
2UM 1 AUy gy |

/ Jahrliche Themen-Beispiele: Stellenmarkt Extra fiir
Ausbildung, Gesundheit & Pflege oder IT-Berufe

= : | & - .. uvm, bestehen aus einem Audio Spot mit einer zusatzlich

klickbaren Teaserflache

/ Nutzen Sie diese unaufdringliche und héchst wirksame Art
der Kundenansprache fiir Ihr Recruiting

QUELLE: * Spotify Q3/2024 Jahresbericht



sander's backstube GmbH & Co. KG als
Arbeitgeber

EEGEFSTERUNG FUR'S

JOB38.DE ARBEITGEBER PROFIL

Zeigen Sie Ihr Unternehmen von seiner besten Seite

D \/ |:" D / Das Arbeitgeber Profil auf job38.de dient dem regionalen Employer
Branding, dem Aufbau lhrer Arbeitgebermarke vor Ort
|-\ / Ermoglichen Sie einem potenziellen Kandidatenkreis einen ersten
: | umfassenden Blick in hr Unternehmen und das rund um die Uhr

/ Emotionale Bilder, eindrucksvolle Videos und integrierte Social-

D Media-Aktivitaten bereichern Ihren individuellen Online-Arbeitgeber-
\ auftritt, wodurch Sie an Aufmerksamkeit gewinnen

Positionieren Sie sich als JOB33.DE TOP-ARBEITGEBER LOGO

attraktiver Arbeitgeber und
setzen Sie sich von anderen

Wir bieten Ihnen eine Biihne

“Du hast das Jalentawir den Job in-der Region,"

Mltbewerbern an dem er— e — / Maximale Aufmerksamkeit fir Ihr
. . Employer Branding
Arbeitsmarkt positiv ab. / Ihr Unternehmens-Logo wird auf der

Startseite unter den Top-Arbeitgebern

aufgefiihrt
/ Mit einem Klick gelangen Bewerber*innen

direkt auf Ihr Arbeitgeber Profil




* WOLFENBUTTELER
szv ZEITUNG

- Uber Content zu einem spannenden Bewerberkreis

Offene Stellen bei Landwind

T W o / Erhohte Seriositat und Glaubwiirdigkeit
T U e R e - durch redaktionelle Anmutung des Werbemittels
m ﬁmmmm | / Hohe Akzeptanz der Werbeform durch die User
i / Garantierte Sichtbarkeit des Native Content Teasers
durch Festplatzierung rund um die Uhr

/ Zuséatzliche Reichweite Uber Suchmaschinen
durch SEO-Optimierung

Passiv Wechselwillige erreichen Sie dort, wo sie sich taglich bewegen. Im Social Web, auf
‘ News-Portalen und tiber emotionale Printprodukte.

Wir riicken Sie als Arbeitgeber ins Rampenlicht

/ Employer Branding Videos machen Arbeitgeber
erlebbar

/ Videos ermoglichen Bewerber*innen, einen
authentischen und kurzweiligen Einblick in
ihren kunftigen Arbeitsort

UNTERNEHMENSPRASENTATION

Prdsentieren Sie sich als attraktiver Arbeitgeber
in der Tageszeitung

/ Eine Erfolgskombination aus Stellenanzeige und
redaktioneller Vorstellung Ihres Unternehmens

/ Sie erhalten Prasenz im Stellenmarkt in der
Samstagausgabe unserer Zeitung sowie auf job38.de

/ Auf Wunsch unterstiitzen wir Sie gern bei der Gestaltung

100
20

und Texterstellung

100AUS33

Das Ranking der Top-Arbeitgeber der Region

22 >DIE TOP-ARBEITGEBER DER REGION «

/ Mit Unterstlitzung des Marktforschungsinstituts Trendence | Nachgstrgtoei | —

| Niede

und dem Entscheidermagazin Standort38 veroffentlichen
wir das Arbeitgeberranking der Region als Sonderheft in
der Hauptausgabe der Braunschweiger Zeitung

/ Als pramiertes Unternehmen kénnen Sie aus

Produkte, spannende

verschiedenen Kommunikationsbausteinen auswahlen —
und z.B. Ihr Unternehmensprofil mit einem Interview oder
Video kombinieren

/ Alle Top-Arbeitgeber erhalten ein Qualitatssiegel und
kénnen dieses 1 Jahr lang fiir ihr Employer Branding nutzen

. . . . op- EBER |
/ Sie bilden aus? Dann dirfte Sie auch unser Ranking - DI N 2022 -

"Die attraktivsten Ausbildungsbetriebe" interessieren




UBERSICHT VERBREITUNGSGEBIET

Werbeziel Ansprache o
Produkte Seite Recruitin Employer Aktiv Passiv o o
8 Branding Jobsuchende  Wechselwillige ) Wolshurg
Performance Recruiting 7 Y Y Y Verbreitungsgebiet BZ/Region (BZ/R) 9
job38.de Flatrate 10 v v FUNKE MediaSales Niedersachsen "o -
job38.de Einzelanzeige 11 v v °
job38.de Top Job 11 v v o) tmlEE)
Multiposting 12 v v
Social Recruiting 12 v ) v
Jobportal Solutions 13 v v
Addressable TV 13 v ) v eq
Display Advertising (RoN) 14 v ) v
Recruiting Video 15 4 v v 9 d
TikTok Ads 15 v ) v

Raketenstart.tv 16 v ) v v < EY N OT : S F U R
Raketenstart.mag 16 v () v —

Azubi-Speed-Dating 17 v v H R REC QU |—|—| N G
Print-Stellenanzeige 18 v v v

Job-Specials 18 v ) v v
. / Nicht jede Personalsuche fiihrt zu einem direkten Besetzungserfolg: In Niedersachsen liegt
Radiospot-Kampagne 19 4 ) v . - ) . . .
die durchschnittliche Vakanzzeit bei 123 Tagen, bundesweit ist der Durchschnitt 118 Tage:.
Spotify Audio Ads 13 Y ) d / Die richtige Mischung macht's: Heutzutage reicht es nicht mehr aus, nur einen Kommunikations-
job38.de Arbeitgeber Profil 21 v 4 kanal zu bedienen. Um eine Arbeitgebermarke langfristig aufzubauen und eine hohe Anzahl sowohl an
job38.de Top-Arbeitgeber Logo 21 v v aktiv Jobsuchenden als auch an passiv Wechselwilligen anzusprechen, bedarf es einer/crossmedialen
Ausrichtung der Kommunikation.
Native Advertising 22 v v

/ Blicken Sie tiber den Tellerrand und werben Sie in einem gréf3eren Umkreis. Denn: In der Region
Employer Branding Video 22 v v v Braunschweig-Wolfsburg pendeln durchschnittlich rund 48 Prozent zur Arbeit/in einen anderen

Unternehmensprasentation in . v v Kreis (Auspendler)?.
der Tageszeitung
100aus38 23 v v

QUELLEN: 'Strategie, Ziele und MaBnahmen- Allianz fir Fachkréfte Nordostniedersachsen 2021 — 2024;
2https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Angebote/Pendleratlas/Pendleratlas-Nav.html, Standy/17.11.2023;




M FUNKE
MediaSales

Niedersachsen

WIR ENTWICKELN
HREN ERFOLG!

lhr Kontakt:

FUNKE MediaSales Niedersachen

Soren Baake
Head of HR-Sales

T (+49) 531 3900 494
M (+49) 152 31 04 69 14
E soeren.baake@funkemedien.de

Ein Unternehmensbereich der FUNKE Mediengruppe



