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Sind Sie ein attraktiver Arbeitgeber? Und denken das auch lhre
Mitarbeiter*innen tber Sie? Haben Sie in |hre Arbeitgebermarke
investiert?

Schon bevor sich Ihre Wunschkandidat*innen bei Ihnen be-
werben, fangt unsere Arbeit an. Unsere Leidenschaft ist es, die
Wirtschaftskraft der Unternehmen unserer Region zu erhalten
— das geht nur mit erfolgreichen Recruiting-Malknahmen und
zufriedenen Beschaftigten.

Zusammen mit Thnen ermitteln wir Ihren Bedarf und entwickeln
darauf angepasste Losungen fir Sie.

— Individuell. Erfolgversprechend. Zeit- und kostensparend. —
Heben Sie sich im umworbenen Arbeitsmarkt ab und gewinnen
Sie einen wertvollen Vorsprung bei der Besetzung offener

Stellen mit IThren Wunschkandidat*innen. <

Auf den nachfolgenden Seiten finden Sie ausgewahlte
Losungen aus unserem Portfolio.
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> AUFMERKSAM
> STELLE

In dieser Brpschiire finden Sie alle Werkzeuge,
Sie in lhrem kmployer Marketing brauchen, um aif
lhre Jobangebbte aufmerksam zu machen, Ihre

Stellen bestmdglich zu veroffentlichen und lhre ndchsten Schritten/einen Abgleich der eigenen

Wunschkandidaten von Ihren Qualitaten als Werte mit lhren Unternehmenswerten vor.

Arbeitgeber zu Ubarzeugen.
Passiv Wechselwillige missen Sie dagegen zuerst
Der Arbeitnehmermarkt teilt sich in zwei it Ihrer Geschichte und Ihrer Marke tiberzeugen.

Gruppen auf: eine fiir Sje sichtbare — die , Aktiv st dann werden aus Kandidat*innen Ihre Bewer-

Jobsuchenden® — und eine fir Sie unsichtbare — bek*innen.

die ,Passiv Wechselwilligen®. Bei der Suche nach

Mitarbeiter*innen ist es daher wichtig zu verstehen, Mit unserer Unterstiitzung holen Sie lhr

wie sich beide Zielgruppen in der Candidate Wunschpersonal an den wichtigen Touchpoints
Journey verhalten. der Candidate Journey ab und steigern so Ihren

Erfolg im Rennen um die begehrten Fachkrafte.
Vorteil flr Sie: Viele Menschen, die nicht aktiv
suchen, sind offen fir neue Jobchancen.
Eine einfache Stellenausschreibung reicht



CANDIDATE JOURNEY
DER WEG ZU IHREM UNTERNEHMEN

Aktiv Jobsuchende

m | I : %

Sichtbarkeit Interesse Uberzeugung Bewerbung Qualifizierung  Einstellung
/ Google-Suche / Stellenanzeige / Arbeitgebermarke / Bewerber-

/ Online-Stellenbérse / Unternehmens- kommunikation

/ Tageszeitung homepage

/ Anzeigenblatt / Cultural Fit

Passiv Wechselwillige

Sichtbarkeit Uberzeugung Interesse Bewerbung Qualifizierung  Einstellung
/ Native Advertising ~ / Arbeitgebermarke / Stellenanzeige / Bewerber-

/ Social Recruiting / Unternehmens- kommunikation

/ Addressable TV homepage
/ Tageszeitung / Cultural Fit



R SIE TUN!

Der Erfolg eines Unternehmens steht und fallt mit
einen Mitarbeiter*innen — sie sind sein Kapital.
Aber: Haben Sie die Zeit, sich auch noch um
erfglgreiche Recruiting- und Employer
Branding-MafRnahmen zu kiimmern?

Wir kénnen helfen. Mit mafigeschneiderten
Losungeh finden Sie Ihre Mitarbeite*rinnen von
morgen.



UNSERE STARKEN REICHWEITEN

Ein Auszug aus unserem Portfolio

TAGESZEITUNGEN
481.000 Zeitungsleser*innen’

E \ Profitieren Sie von den hohen
— | Reichweiten & der starken

Werbewirksamkeit unserer

Zeitungen.

DIGITAL
473 Mio. Page Impressions?

Nutzen Sie die Stdrke unseres
@rﬂh] FUNKE Netzwerks & zeigen

Sie sich auf unseren

Markenportalen.

ADDRESSABLE TV
bei 7 TV-Sendern

=] Bewerben Sie lhre Stellen im TV
° P chen Sie kit
/> und erreichen Sie kiinftige

Mitarbeiter*innen in ihren
Wohnraumen.

SPOTIFY AUDIO ADS

Erreichen Sie Ihre Zielgruppe,
(( @ grupp

wenn Sie wirklich zuhort!

HAMBURGERJOBS.DE
2.000 registrierte Unternehmen?

T Mitder Anzeigen-Flat inserieren

L= Sie einfach & flexibel 12 Monate

lang alle offenen Vakanzen.

SOCIAL MEDIA
169.671 Facebook
und 46.000 Instagram Fans*

O(O Facebook & Instagram: Erreichen
O Sie exakt die Menschen, die Sie
sich fur Ihre Stellen wiinschen.

ANZEIGENBLATTER
530.000 Leser*innen?

—_| Anzeigenblatter sind beliebt und
=t kaum zu schlagen, wenn es um

hohe Haushaltsabdeckung geht.

TIKTOK ADS

Erreichen Sie spielerisch neue
@ Zielgruppen. Durch gezieltes

Targeting gelangen Sie an die

passenden Personen.

Quellen: ' ma TZ 2022; 2VW 02/2023 * Verlagsangabe “Facebook/ Instagram, Stand: 23.05.2023; *im Verbreitungsgebiet der Hamburger Wochenblatter, b4P 2022 |



RUIMING

Sprechen Sie qualifizierte
Fachkrafte direkt an,

um lhre Vakanzen erfolgreich
ZU besetzen.




amburger]OBS.de FLATRATE

"Du hast dasTalent, wir den Job in der Region."

INKLUSIVE GOOGLE FORJOBS

Mit den Stellenanzeigen auf HamburgerJOBS.de folgen wir den vorgegebenen Richtlinien

von Google.

Beschreibung im HTML-Format

Gut strukturierte HTML-Anzeigen haben
die grofsten Chancen auf ein Ranking bei
Google for Jobs, da sie maschinell am
besten lesbar sind.

Umfangreiche Angaben zu
Ilhren Stellenanzeigen
Erganzung der Stellenanzeigen mit

Beschreibungen zu Aufgaben, Qualifikation,

Arbeitszeiten und Anforderungen.

Langfristiges und nachhaltiges Recruiting-
Instrument mit voller Kostenkontrolle

/ Einmal bezahlen und innerhalb eines Jahres unbegrenzt
Stellenanzeigen verdffentlichen

/ Uber das Arbeitgeber Profil (zusatzliche Texte, Bilder,
Videos uvm.) bereits auf den Cultural Fit einzahlen

/ Eigenstandige Aktivierung und Deaktivierung tiber
Selbstbuchungstool

/ Individuelle Beratungsleistung: Unser Customer Success
Team unterstiitzt Sie bestmdglich bei Ihrem Recruiting

Hohe Sichtbarkeit fir die
Suchmaschinenoptimierung

Unser regionales Jobportal
HamburgerJOBS.de ist dank vieler
Verlinkungen auf anderen Webseiten oder
sozialen Netzwerken, standigen Webseiten-
aktualisierungen und einer pragnanten URL
perfekt geriistet fiir eine hohe Sichtbarkeit
auf Google for Jobs.




Hamburger]OBS.de EINZELANZEIGE

Schnell und einfach lhre Mitarbeiter*innen finden

/ Ideales Einstiegsangebot, um HamburgerJOBS.de Aktiv Jobsuchende nutzen vor

kennenzulernen allem Stellenportale und die

/ Darstellung Ihrer Stellenanzeigen im modernen Google-Suche. Hier finden Sie die

und strukturierten Layout Werkzeuge, um auf Ihre Stellen-

/ Verlinkung auf hre Homepage oder Ihr Bewerber- angebote aufmerksam zu machen.

managementsystem

/ Erstellen und verwalten Sie lhre Stellenanzeige selbst
hre Anzeige ist 30 Tage rund um die Uhr auffindbar

e
L

Kaufmannische Assistenz (gn*)in
Teilreit

amburger]OBS.de TOP JOB

Extra Reichweite fiir Ihre Stellenanzeige

/ Steigern Sie Ihre Klickzahl um bis zu 200 Prozent

/ Ihre Anzeige erscheint direkt auf der Startseite
(in Rotation mit weiteren Top-Jobs)

/ Zusatzlich wird sie in den Suchergebnissen ganz
oben gelistet

/ Highlighting der Stellenanzeige durch auffalliges
Top Job-Icon



MULTIPOSTING

Fiir gezielte Platzierung in Special-Interest-Portalen
und bei Generalisten

/ Sie profitieren von einem weitflachigen Mediennetzwerk,
in dem lhre Anzeige platziert wird

/ Nutzen Sie unsere Reichweiten-Booster
und vergroRern Sie die Chance, mehr potentielle
Kandidat*innen anzusprechen

Mit modernem Recruiting zu lhren
Wunschkandidat*innen

Jobmarkt NRW

Wir freuen uns iiber deine Bewerbung als
Fachverkaufer (m/w/d) im Lebensmittelhand-
werk/Bickrei bei der Musterbéckerei in Essen.

/ Reichweiten-Booster fiir Ihre Stellenanzeige
bei Facebook, Instagram und Google sowie
mit EXPERT Fach-und Fuhr
auf LinkedIn

Bewirb dich jetzt!
[« P25
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Mehr erfahren

tionen wecken Sig

/ Mit Bildern und E
das Interesse lhref Zielgruppe




JOBPORTAL SOLUTIONS

Deutschlandweite Reichweite mit unserem
Partnernetzwerk

/ Alles aus einer Hand: Wir platzieren lhre Stellenanzeige auch auf den groen
und bekannten Jobbdrsen wie beispielsweise Stepstone oder Monster

/ Sie suchen Fachleute? Wir empfehlen Ihnen das beste Portal fiir lhre
Berufsgruppe und bernehmen das komplette Management

M ONSTE R L StepStone sueddeutrsche.de

Franflurter Migemei
/—-.l\ Sranfinrierdigemeine

~ &KJobware| ‘indeed | FAZJOB.NeT

DISPLAY ADVERTISIN

Multiscreen Power im FUNKE Premium-Netzwerk
un of Network)

/ Exeichen Sie Ihre Zielgruppe Uber alle Gerate (Desktop & Mobile)
aufivielen Portalen im FUNKE Premium-Netzwerk .
/ Mit einer Schaltung unterschiedliche Platzierungen belegen ,"_'yse". : -I:-i'ORZU

und Aufmerksambkeit sichern Wm" m 1 IMTEST
/ Durch Unsere Targeting-Optionen passgenau die von lhnen DONN.A_ T WAZ
te Zielgruppe errgichen R NG CER

TLZ,

RUN OF
NETWORK
das FUNKE Netzwerk
mit iber
50 Portalen

gofeminin

WerStreamt.es? .

OTZ E

Berliner »2« Morgenpost
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ADDRESSABLE TV

Ilhre Recruiting-Kampagne im TV

/ Addressable TV ist eine starke Losung fir regionale

und zielgruppenspezifische Aussteuerung von
TV-Werbung

/ Die Targeting-Moglichkeiten sind vielfaltig und Sie
konnen Ihre Recruiting-Kampagne auf PLZ-Ebene
genau aussteuern

/ Das Werbemittel wird wahrend des aktuellen

Programms ausgespielt und garantiert Ihnen

10 Sekunden ungeteilte Aufmerksamkeit
bei Ihrer Zielgruppe




PRINT-STELLENANZEIGE

Jobangebote in den Stellenmarkten der Tageszeitung
und des Anzeigenblatts

/ Profitieren Sie von der Glaubwirdigekeit und den hohen
Reichweiten unserer Printtitel

/ Sie wahlen: den Titel und das Verbreitungsgebiet

/ Ihre Print-Stellenanzeige wird mit eiper Laufzeit von
30 Tagen auf HamburgerJOBS.de veroffentlicht

N

OB-5SPECIALS

Branchen im Fokus der Zeitung

/ Wir kreieren fir Ihre Recruiting-MaBnahme redaktionelle
Umfelder, die sich der Vorstellung ausgewahlter Branchen
widmen

/ Ihre Anzeige in diesem Umfeld trifft gleich doppelt ins
Schwarze: Einerseits profitieren Sie von den hohen
Reichweiten unserer Print-Medien und andererseits von
dem Interesse, das der redaktionelle Content auf sich zieht |

/ Jahrliche Themen-Beispiele: Stellenmarkt Extra fiir
Ausbildung, Gesundheit & Pflege oder IT-Berufe... uvm.




SPOTIFY AUDIO ADS

Die Zielgruppe erreichen, wenn sie wirklich zuhort

/ Der Streamingdienst Spotify erfreut sich weltweit mit ca.
422 Mio. Nutzern einer enormen Beliebtheit!

/ Die Playlists und Podcasts auf Spotify bieten Menschen
Entspannung — das ist der Moment, in dem Sie mit lhrer
Audio Ad perfekt platziert sind

/ Audio Ads werden zwischen den Songs geschaltet und
bestehen aus einem Audio Spot mit einer zusatzlich
klickbaren Teaserflache

/ Nutzen Sie diese unaufdringliche und hochst wirksame Art

der Kundenansprache fr Ihr Recruiting

TIKTOK ADS

Mehr Websitetraffic fiir lhre
Werbebotschaft

/ TikTok gehort mit rund 19,51 Mio. Nutzern
in Deutschland zu den angesagtesten Social
Media Plattformen?

/ 69 Prozent der regelméfiigen User sind zwischen
16 und 24 Jahre alt — das sind Ihre Nachwuchs-
talente, die Sie hier ideal erreichens3

/ Kreative Kurzvideos sind Ihr Schliissel, um die
junge Generation fir sich einzunehmen

QUELLEN: 1 spotify | 2 Statista 04/2022 | 3futurebiz 2021




RIEOMER

VAINDIINIG

Positionieren Sie sich als
attraktiver Arbeitgeber und
setzen Sie sich von anderen
Mitbewerbern auf dem
Arbeitsmarkt positiv ab.
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Hamburger/OBS.de -
ARBEITGEBER PROFIL

Zeigen Sie Ihr Unternehmen von seiner besten Seite

/ Das Arbeitgeber Profil auf HamburgerJOBS.de dient dem regionalen Employer
Branding, dem Aufbau Ihrer Arbeitgebermarke vor Ort

/ Ermoglichen Sie einem potenziellen Kandidatenkreis einen ersten
umfassenden Blick in Ihr Unternehmen und das rund um die Uhr

/ Emotionale Bilder, eindrucksvolle Videos und integrierte Social-
Media-Aktivitdten bereichern lhren individuellen Online-Arbeitgeber-
auftritt, wodurch Sie an Aufmerksamkeit gewinnen

Hamburger/OBS.de
TOP-ARBEITGEBER LOGO

Wir bieten lhnen eine Biihne

/ Maximale Aufmerksamkeit fur lhr

T | — o= | W [ — | = | 0 Employer Branding

| T [ | : N / Ihr Unternehmens-Logo wird auf der
Startseite unter den Top-Arbeitgebern
aufgefiihrt

/ Mit einem Klick gelangen Bewerber*innen

direkt auf Ihr Arbeitgeber Profil
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—Q%TI\/E ADVERTISING

2. Tambueger & Abendbial Prn
Radfahren und Geniefien im Saden der
Laneburger Heide

Uber Content zu einem spannenden Bewerberkreis

/ Erhohte Seriositat und Glaubwiirdigkeit
durch redaktionelle Anmutung des Werbemittels
/ Hohe Akzeptanz der Werbeform durch die User
/ Garantierte Sichtbarkeit des Native Content Teasers

durch Festplatzierung rund um die Uhr
/ Zuséatzliche Reichweite Uber Suchmaschinen

durch SEO-Optimierung

Passiv Wechselwillige erreichen Sie dort, wo sie sich taglich bewegen. Im Social Web, auf
News-Portalen und tiber emotionale Printprodukte.

-




UNTERNEHMENSPRASENTATION

Prasentieren Sie sich als attraktiver Arbeitgeber
—ichherausfordernd” in der Tageszeitung

;:Médém. ab echslung Ausbildungsangebote
. 2anit e —

bei Tchibo:

/ Eine Erfolgskombination aus Stellenanzeige und
redaktioneller Vorstellung Ihres Unternehmens
/ Sie erhalten Prasenz im Stellenmarkt in der
Samstagausgabe unserer Zeitung sowie auf HamburgerJOBS.de

etchpacemITan

/ Auf Wunsch unterstiitzen wir Sie gern bei der Gestaltung
und Texterstellung

HAMBURGS TOP 200
ARBEITGEBER

Das Ranking der Top-Arbeitgeber der Region

\Wrw\

tsich - aber

| Zeigen Sie Prasenz genau dort, wo Hamburgs
TOP 200 Unternehmen im Fokus stehen!
Regelmafiig zum Jahreswechsel fiihrt die Hamburger
Abendblatt Wirtschaftsredaktion innerhalb eines
ausfihrlichen redaktionellen EXTRAS die Top 200
Hamburger Unternehmen auf

/ Das etablierte Abendblatt Ranking steht im Zentrum einer
umfassenden Prognose zur Arbeitsplatzentwicklung der
fliihrenden Hamburger Unternehmen und Branchen.

/ Berufsaktive Zielgruppe, Hohes Bildungsniveau: 51% der
Lesenden haben Abitur mit oder ohne Studium?

QUELLE: "ma 2022Tageszeitungen, Basis Verbreitungsgebiet Hamburger Abendblatt Gesamtausgabe



UBERSICHT

Produkte

Hamburger)OBS.de Flatrate
Hamburger)OBS.de Einzelanzeige
Hamburger)OBS.de Top Job
Multiposting

Social Recruiting

Jobportal Solutions

Display Advertising

Addressable TV
Print-Stellenanzeige

Job-Specials

Spotify Audio Ads

TikTok Ads

Hamburger)OBS.de Arbeitgeber Profil

Hamburger)OBS.de Top-Arbeitgeber Logo

Native Advertising
Unternehmensprasentation

Hamburgs TOP 200 Arbeitgeber
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VERBREITUNGSGEBIET

Verbreitungsgebiet
FUNKE MediaSales Hamburg
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CEYNOTES FUR
HR RECRUITING

/ 48% der Unternehmen konnen ihre vakanten Positionen direkt nach der ersten Anzeigens¢haltung
besetzen. 52% der Unternehmen miissen weitere Malnahmen treffen:.

/ Die richtige Mischung macht's: Heutzutage reicht es nicht mehr aus, nur einen Kommunjkations-
kanal zu bedienen. Um eine Arbeitgebermarke langfristig aufzubauen und eine hohe Ahzahl sowohl an
aktiv Jobsuchenden als auch an passiv Wechselwilligen anzusprechen, bedarf es ein¢r crossmedialen
Ausrichtung der Kommunikation.

/ Der Hamburger Arbeitsmarkt verfiigt iiber viel Potential: Uber 1.008.635 sozialversjcherte
Beschéftige leben in Hamburg. Rund 366.661 Menschen pendeln beruflich nach Hamburg2.

QUELLEN: "https://crosswater-job-guide.com/archives/78758/fast-jede-zweite-stellenanzeige-fuehrt-zum-besetzungserfolg/, Stand: 2020£03;
2 Statististisches Amt fur Hamburg und Schleswig-Holstein
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MediaSales

Hamburg

WIR ENTWICKELN
HREN ERFOLG!

lhr Kontakt:

FUNKE MediaSales Hamburg
Mathias Kirchhof

Stellv. Vermarktungsleiter /
Leiter Digitalvermarktung und Rubriken

T (+49) 40 5544 71251
E Mathias.Kirchhof@funkemedien.de

Ein Unternehmensbereich der FUNKE Mediengruppe





